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Ausbildung Rosen-Methode Kérperarbeit

Die Rosen-Methode ist ein Weg, Gefiihle und Erfahrungen iiber den Kérper zu spiiren.

Die Ausbildung versteht sich als eine Zeit des Wachsens und Reifens, die die Méglichkeit
vorsieht, sich hinter den eigenen Barrieren zu entdecken. Die Hinwendung zu einem erfiillten
Leben kann geschehen und erlaubt eine verantwortungsvolle Arbeit mit anderen Menschen.

Deshalb sieht die Ausbildung folgende Stufen vor:

Voraussetzung fir alle Intensivkurse ist ein Einfiihrungskurs.

Es folgen:
% 4 Intensivkurse a 36 Stunden; pro Jahr maximal 3 Kurse
% 1 zusdtzlicher Basiskurs (Wochenendkurs)
% Praktika
Den Prozess begleitende Einzelsitzungen sind erwiinscht.
Gesprdch mit dem Seniorteacher; Kldrung beiderseits, ob der Wunsch und die Eignung zur
Ausbildung vorliegen.
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Es schlieBen an:

3 Intensivkurse a 36 Stunden; maximal 3 Kurse pro Jahr

1 Basiskurs (Wochenendkurs)

10 den Prozess begleitende Einzelsitzungen

10 Supervisionen

Anatomiekurs/ Emotionale Anatomie *)

Die regelmdBige Teilnahme an Praktika ist erwiinscht.

Gesprdch mit dem Seniorteacher, ob der Wunsch und die Befdhigung das Internship zu
beginnen, gegeben sind.
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Internship:

Dies ist die Zeit der selbstdndigen Arbeit mit Klienten/Klientinnen, begleitet von regelmaBigen
Supervisionsstunden.

Die Ausbildung zur/zum Rosen-Praktizierenden dauert etwa 5 Jahre.

Sie schlieBt mit einem Zertifikat ab.

Rosen-Movement:
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% Istin der Regel Bestandteil aller Kurse.

*) kann zeitlich wahlweise auch im 2. Teil der Ausbildung liegen.

Juliane Maria Knoop,
Diplompddagogin, Praktizierende der Rosen-Methode, Seniorteacher, http://www.rosenmethode.de




